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Lehdistotiedote 4.4.2011 klo 9.00
Y T-neuvotteluista on tullut yleinen perustelu laittomille lakoille

TyOnantajat ovat huolissaan kasvavasta piittaamattomuudesta, jota osa palkansaajapuolen
jarjestoistd on viime aikoina osoittanut Suomen tydrauhasaannostda kohtaan. Laittomiin
tyotaisteluihin turvaudutaan yha herkemmin.

Tyodnantajat laittomien lakkojen armoilla

Tyotaistelu, joka tyOrauhan aikana kohdistuu esimerkiksi yrityksessa kaytaviin yt-neuvotteluihin tai
tyévoiman vahentamispaatoksiin, on lahtdkohtaisesti aina laiton. Siind, missé yritysten velvollisuus
on noudattaa tyOlainsdadantod ja tyodehtosopimuksia, on ammattiliittojen velvollisuus noudattaa
sitoutumistaan ty6rauhaan myos yritysten vaikeissa muutostilanteissa.

Henkiloston vahentamiset ovat ikdvid. Tamé ei kuitenkaan voi olla peruste laittomaan lakkoon, eika
tyotaistelu muuta miksikaan henkiloston vahentdmistarpeita. Toki tdma ammattiliitoissa myos
tiedostetaan. Henkiloston aseman puolustaminen onkin usein vain ndenndinen sumuverho tai
peitetarina, jolla yritetddn hélventda puhtaasti poliittisia tai jarjestopoliittisia syitd laittomiin
lakkoihin.

Laittomilla lakoilla ei ole mahdollista vaikuttaa yrityksessa kaytaviin yt-neuvotteluihin tai tehtaviin
irtisanomispaatoksiin. Lakoilla aiheutetaan vahinkoa ty®dnantajayritykselle, sen tyontekijoille ja
muulle yhteiskunnalle.

Henkilostovahennyksiin on yrityksissa useita syitd. Taloudellisten syiden ohella myds tyon
uudelleen jarjestelyt ja organisoinnit voivat johtaa vahentdmistarpeisiin. Henkildstén maaraa
sopeuttamalla yritykset pyrkivat pitdmdan toimintansa kannattavana. Jos yritys menettaa
kannattavuutensa, menettdd se myos tyollistamismahdollisuutensa. Luonnollista on myds, etta
tytaryhtion tappiollisuus voi merkitd siind yhtiossa perusteltuja tyévoiman vahentdmistarpeita,
vaikka emoyhtid ei tappiollinen olisikaan.

Perusteet ja menettelytavat, joilla yritysten henkiloston vahentdmiset toteutetaan, on tarkoin
séadelty. Ei ole henkiloston eikd yrityksen edun mukaista, ettd ammattiliitto pyrkii puuttumaan
tdhan prosessiin laittomalla lakolla.

Laittomiin tyotaistelutoimiin voidaan puuttua vieméalla asia tyétuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuin  voi tuomita tyorauhavelvollisuutta rikkoneen jarjeston hyvityssakkoon.
Hyvityssakot ovat kuitenkin kaytannossa hyvin pienid, eika niilla ole lakkoja estdvaa vaikutusta.
Hyvityssakolle s&adetty enimmaisméard (28 300 euroa) on téysin riittdmaton etenkin suhteessa
laittomalla tyotaistelulla aiheutettaviin vahinkoihin.

Lainsdadanndn uudistamista tarvitaan



TyOnantajat toivovat ty6rauhaa turvaavan lainsdddannon pikaista uudistamista, ja keinoja, joilla
Suomen tyomarkkinoita vahingoittavaan laittomaan tydtaistelutoimintaan voidaan tehokkaasti
puuttua.

Ammattiliitto Pro k&ynnisti keskiviikkona 30.3.2011 viisipdivaisen laittoman lakon TeliaSonera
Finlandissa. Liitto on sidottu tyérauhaan ja sen toimeenpanema lakko on siis seké sovitun tydrauhan
ettd lainsdaddannon vastainen. Lakon taustalla ovat yhtion kdymét yt-neuvottelut.

Toimihenkildunioni TU (nyk. Pro) toimeenpani myds joulukuussa 2009 laittoman DNA-konserniin
kohdistuneen tyotaistelun, joka paattyi vasta tammi-helmikuun taitteessa 2010. Lakkoa perusteltiin
pyrkimyksell& aikaansaada konsernikohtainen henkilostdsopimus, jolla olisi sovittu voimassa ollut
tydehtosopimusta paremmista ehdoista. Lakon aikana tyétuomioistuin tuomitsi TU:n
hyvityssakkoihin laittomasta tyotaistelusta yhteensé peréti 11 kertaa. Tuomioita jouduttiin antamaan
useita, koska tyotaistelua jatkettiin niistd huolimatta. Jopa enimmaismaéraiset hyvityssakot ovat
mit&ttdmid suhteessa Pron jasenmaksukertymaan.

tyévoiman vahennystoimilla perusteltua laitonta tyétaistelua. Ty6tuomioistuimen péatoksia naista
lakoista odotetaan lahiaikoina.

Finnlines Oyj on merkittavin roro-laivojen operaattori Suomen ja muun Euroopan vélilla.
Finnlinesin laivat liikennéivat muun muassa Helsingin, Kotkan, Turun ja Rauman satamiin.
Jatkuvat ty6rauhahdiriot vahingoittivat laajasti Suomen elinkeinoeldmaa ja heikensivat sen
Kilpailukykya maailmalla.

Lakot eivat ole millaan tavoin poistaneet Finnsteven henkildston vahentdmistarpeita.

Lakko on laiton

- kun ammattiliiton ja tyonantajajarjeston vélill4 on voimassa tydehtosopimus eli eletadan
tyorauhan aikaa ja

- kun lakko kohdistuu ty6ehtosopimuksessa sovittuihin asioihin esim.
0 tydnantajan oikeuteen ottaa ja erottaa tyontekija
0 tydnantajan oikeuteen johtaa tyota

0 tydnantajan oikeuteen / velvollisuuteen kéyda yt-neuvotteluita

Lisétietoja: varatoimitusjohtaja Harri Hietala, PALTA ry 040-7322665
toimitusjohtaja Juha Mutru, Satamaoperaattorit ry 040-5465059



